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TUYỂN DỤNG GẤP 
Nhân Viên Thiết Kế Rập - Cắt May Mẫu: Số lượng: 03 

Mô tả công việc 

1. Đọc bản vẽ  thiết kế, cắt mẫu bìa theo thiết kế được duyệt; 

2. Góp ý cho các sản phẩm trong quá trình tạo mẫu trước khi đưa vào sản 

xuất; 

3. Chú trọng các  kỹ thuật mới nâng cao chất lượng sản phẩm; 

4. Cắt hàng theo chỉ đạo của Quản lý phòng Mẫu; 

5. Tìm hiểu và học hỏi các form dáng theo xu hướng Bộ phận Thiết kế đã 

nghiên cứu; 

6. Cắt mẫu lần 1 chuẩn chuyển Cắt vải mẫu để cắt vải và May mẫu may lên 

sản phẩm; 

7. Chịu trách nhiệm mẫu giấy chuẩn về thông số kỹ thuật để làm căn cứ sản 

xuất hàng loạt; 

 8. Đóng góp ý kiến đối với Quản lý phòng Mẫu những vấn đề vướng mắc 

liên quan đến Cắt mẫu 1. 

9. Báo cáo thực hiện công việc theo sự chỉ đạo của Quản lý phòng Mẫu và 

Ban Giám đốc. 

10. Thực hiện theo nội quy, quy định Công ty. 

Quyền lợi đƣợc hƣởng: 

- Mức lương: thỏa thuận 

- Môi trường làm việc chuyên nghiệp, có cơ hội thăng tiến cao 

- Chế độ lương thưởng theo quy định công ty 

- Thực hiện đầy đủ các chế độ đúng theo luật lao động Việt Nam (HĐLĐ, 

BHXH..) 
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Yêu cầu công việc 

- Có tối thiếu 1 năm kinh nghiệm về cắt mẫu rập. (nhận đào tạo cho sinh 

viên mới ra trường) 

- Siêng năng chăm chỉ 

 

Nhân Viên Qa/Qc Ngành Dệt May (Bình Dƣơng) 

Mô tả công việc 

- Kiểm soát chất lượng sản phẩm. 

- Hướng dẫn và kiểm tra chất lượng trên chuyền và tiến độ sản xuất. 

- Giải quyết các thắc mắc về kỹ thuật với nhà máy. 

- Trao đổi chi tiết khi phỏng vấn 

Quyền lợi đƣợc hƣởng 

- Mức lương: thỏa thuận 

- Môi trường làm việc chuyên nghiệp, có cơ hội thăng tiến cao 

- Chế độ lương thưởng theo quy định công ty 

- Thực hiện đầy đủ các chế độ đúng theo luật lao động Việt Nam (HĐLĐ, 

BHXH..) 

Yêu cầu công việc 

- Giới tính Nam/nữ 

- Kinh nghiệm ít nhất 1 năm, chuyên ngành May (nhận đào tạo cho sinh viên mới 

ra trường) 

- Trình độ: Cao đẳng trở lên 

- Có khả năng xử lý tình huống giải quyết tốt các vân đề phát sinh 

- Năng động, chịu khó, chịu áp lực công việc, nhạy bén, cẩn thận, giao tiếp tốt 

- Sử dụng thành thạo vi tính 

- Có kiến thức tiếng Anh chuyên ngành là một lợi thế. 
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